武汉纺织大学关于开展二级学院创新创业苗圃建设评估标准
	指标项目
	评估计分

	一级指标
	二级指标
	标准分值
	评分办法
	学院自评
	评估验收

	一、
组织
保障
(20分)
	1. 设立学院创新创业苗圃管理机构（管理人员可由双创工
[bookmark: _GoBack]作小组兼任），制定苗圃管理办法、入驻细则，并上墙。
	5分
	实地查阅资料。视情况按5分、3分、1分三档计分
	
	

	
	2.每学期召开1次以上专题会议，研究学院创新创业苗圃建设工作，研究解决突出问题。
	5分
	查阅文件、会议纪要。按工作实际开展情况评分。
	
	

	
	3.建立管理人员定期培训制度，组织学院创新创业苗圃管理人员参加学校举办的或学院推荐创新创业类相关的学习和培训，鼓励参加各种从业资格培训，促进管理人员专业素质不断提升。
	5分
	实地查阅资料。参加相关学习和培训的人员5人以上5分，2-3人3分，少于1人不得分。
	
	

	
	4.出台创新创业苗圃关于场地管理、资金支持、项目指导及创新创业项目成果转化等相关扶持政策，并做好政策宣传。
	5分
	实地查阅资料、随机访谈。视情况按5分、3分、1分三档计分。
	
	

	二、
空间
建设
(40分)
	5.使用面积达100平方米以上，有足够的空间用于学生开展创新创业活动。
	25分
	实地查看、查阅资料、随机访谈。面积及工位数达标的得满分；面积不达标的此项不得分。
	
	

	
	6.营造师生共创浓厚的创新创业文化氛围，开辟团队简介、导师简介、项目成果推介、政策宣传等专栏，提供相关配套服务。
	15分
	实地查看、查阅资料、随机访谈。视情况按15分、12分、9分,6分，3分五档计分。
	
	









	三、
师资
队伍
(20分)
	7.配备5名以上校内创业导师，导师开展工作并记录。
	5分
	实地查看、查阅聘用证书、电话访谈等。5名以上的5分，4-3名的3分，2-1名的1分。
	
	

	
	8.配备5名以上校外企业创业导师，导师开展工作并记录。
	5分
	实地查看、查阅聘用证书、电话访谈等。5名以上的5分，4-3名的3分，2-1名的1分。
	
	

	
	9.注重跨界搭配，逐步建立由专业老师、成功企业家、资深管理者、技术专家、市场营销专家等组成的专兼职导师队伍。 
	5分
	查阅资料、随机访谈，参考活动记录。视情况按5分、3分、1分三档计分。
	
	

	
	10.学院出台创业导师及管理办法，支持创业导师参加相关业务培训。
	5分
	查阅资料、随机访谈，参考活动记录。视情况按5分、3分、1分三档计分。
	
	

	四、
项目
团队
(20分)
	11.结合学科、专业特点，积极组建学生双创社团/俱乐部，为项目团队成员输送提供保障。
	5分
	查阅名单、活动记录等资料，视情况按5分、3分、1分三档计分。
	
	

	
	12.实际入驻一定数量的大学生创新创业团队，入驻团队及项目具有核心技术优势，有市场潜质，学院专业特色鲜明。
	5分
	实地查看、查阅资料、随机访谈。视团队数量及质量按5分、3分、1分三档计分。
	
	

	
	13.积极组织团队参加各级、各类创新创业活动，开展项目对外推介、资助申请、资源对接等工作。
	5分
	查阅资料、随机访谈，参考活动记录。视情况按5分、3分、1分三档计分。
	
	

	
	14．团队及项目参加校级以上大学生创新创业训练计划或参加各级、各类创新创业大赛。
	5分
	查阅资料、随机访谈。视情况按5分、3分、1分三档计分。
	
	



